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Vereinsgeschehen — Sorgenbarometer der Schweizer Volleyballvereine
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Quelle: Vereinsbefragung 2022, Zusatzanalysen Swiss Volley 2024, Lamprecht & Stamm



Sorgenbarometer der Schweizer Volleyballvereine
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Eure vier grossten Herausforderungen

N

Schiedsrichter:innen
gewinnen und binden

Trainer:innen
gewinnen und binden

Vorstandsmitglieder
gewinnen und binden

Hallenverfigbarkeit

Icons made by Pixel perfect from www.flaticon.com



Schiedsrichter:innen gewinnen und binden

Icons made by Pixel perfect from www.flaticon.com



Massnahmen zur Bewaltigung der SR-Knappheit

Stufensystem bei der Zuteilung von Schiedsrichter:innen fir die Regionalligen

Rekrutierungsunterlagen fur Vereine und Regionalverbande

Mentoring von neuen Schiedsrichter:innen

Neues harmonisiertes Ausbildungssystem flr Schiedsrichter:innen



Harmonisierte Ausbildung Schiedsrichter:innen

Ziele des Projekts

Entwicklung einer modernisierten Grundausbildung flr Schiedsrichter:innen

Anpassung an Spielbetrieb und Ehrenamtsrealitat

Neuverzahnung von Theorie, Praxis und Vereinseinbindung

Erarbeitung einheitlicher Inhalte und Qualitatsstandards
EinfUhrung bis Januar 2029



Trainer:innen gewinnen und binden
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Neue J+S-Ausbildungsstruktur [=]¢E
vball.ch/SVAwb

Ehrenamtsfreundlicher

Modularer Aufbau

Vorwiegend eintagige Weiterbildungsmodule
Bisherige Module Fortbildung Leiter:in fallen weg
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J+S Module Fortbildung Coach von Swiss Volley

Dienstag Dienstag Mittwoch Montag
06.10.2026 20.10.2026 21.10.2026 PASRINO AP
L{Fribourg} q Olten J L{St.GallenJ q Zurich J




Vorstandsmitglieder gewinnen und binden

Icons made by Pixel perfect from www.flaticon.com
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E-Learning und zwei Kurstage tber

* Vereinsfihrung |
e Sport und Umfeld Volleyball chne Gegner
 Personelle und finanzielle Ressourcen iIst wie einen Verein

fiihren ohne Skills :

e & ,
B S ———— e —

Unterstitzung fir dich und deinen Verein mit

* Wissen | _ o
* Unterlagen = VKN ER—
* Beispiele 8 Jetzt fiir den Lehrgang

«Club Management»
anmelden!

e Austausch mit Gleichgesinnten




Vereinsworkshops

Angebot Ablauf
e Auf Anfrage * Kostenloses und unverbindliches Online-
* Individualisiert Erstgesprach
* Flexibel * Weiterfihrende Workshops
* Persdnlich
Anmeldung
Typische Themen * Via breitensport@volleyball.ch

* Vereinsgrindung

* Vereinsfusion

* Strategie entwickeln oder Uberarbeiten
* Strukturen klaren und weiterentwickeln
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Hallenverfugbarkeit
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Bewaltigung der Hallenknappheit

Ziele
e Kurzfristig
* Effizientere Nutzung bestehender Infrastruktur durch Nutzende & Betreibende
» Aktuelle Daten zur Auslastung der (Hallen-) Infrastruktur
* Mittelfristig
* Erweiterung verflgbarer Infrastruktur (Unterstitzung der Vereine fir Einfluss auf geplante Bauprojekte)
e Langfristig
* Erweiterung der verfugbaren Infrastruktur durch politische Vorstosse

Produkt
* Gemeinsame Guidelines fur Infrastrukturbetreibende/-nutzende mit Massnahmen
e E-Learning flr Vereine
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Zusammenarbeit SV - Regionalverbande

* Intensivierung des Austausches
* Regionenordnung
* Regelt Zusammenarbeit zwischen RV & SV
* Definiert Zustandigkeiten
* Vorlagen harmonisierte Reglemente
* Mit den Regionalverbanden ausgearbeitet
* Region entscheidet, was/wie sie umsetzen wollen




Branchenstandard fiir den Schweizer Sport

"

vball.ch/BV

e Seit dem 1. Januar 2026

* Umsetzung an diesjahriger Vereinsversammlung

zwingend

—> Checkliste von Swiss Volley als Hilfestellung

(_‘Q Game Center News Leistungssport Breitensport Ausbildung Verband Wissen Q  SwissVolley FR

Branchenstandard Verein Ausgangsiage

Checkliste

Ausgangslage

Fairness und U

Sportvereine leisten in der Schweiz einen unschatzbaren Beitrag: Sie férdern Bewegung und Textbausteine
Gesundheit, vermitteln Werte wie Fairness und Respekt, und schaffen Raum fur Gemeinschaft,

Integration und Engagement. Fir diese Arbeit erhalten sie Unterstitzung - sei es durch J+5-Bei- -
trage, die Nutzung von Sportanlagen oder die Anerkennung durch Gemeinden und Partner. Personalvereinbarungen
Diese Unterstutzungsleistungen sind mit Erwartungen verbunden. Ab dem 1. Januar 2026 gel- Partnerverei "

ten neue Anforderungen im Rahmen der revidierten Sportférderungsverordnung: Sportver-
eine, die |+5-Beitrage oder andere Fordermittel beziehen, missen bestimmte Qualitats- und

Ethikstandards verbindlich erfullen. Die Umsetzung gemass der folgenden Checkliste sind im
Verlaufe des Jahres 2026 zu erledigen und durch die Vereine fortlaufend zu bearbeiten.

Swiss Volley empfiehit seinen Vereinen, eine eijgene Webseite aufzubauen und zu unterhaiten.
Dies vereinfacht die Umsetzung des Branchenstandards und verstirkt den 6ffentlichen Auftritt.

Hilfreiche Textbausteine fir die Statuten oder andere Dokumente finden sich unterhalb der

Checkliste.
8ranchenstandard Swiss Olympic [ I

[ Standard di settore club T > ‘

Checkliste

Governance
Transparente Entscheide v
Transparente Finanzen bl
Geschlechtervertretung »
Amtszeitbeschrinkung ~
Interessenskonflikte g

Mitbestimmung v
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Guidelines ethisches Verhalten Trainer:innen [=]
vball.ch/GT
‘f/" Game Center News Leistungssport Breitensport Ausbildung Verband Wissen Q,  SwissVolley FR
Inhaltsverzeichnis A

Zuletzt aktualisiert: 01.05.2026

Guidelines ethisches Verhalten 1. Eineitung

2. Handlungsfelder

Trainer:innen e

2.2 Raume und Reisen

2.3 Auftreten

1. Einleitung

2.4 Verletzungen und Krankheit

3. Beratung und Vorgehen bei

Diese Guidelines richten sich an Trainer:innen im Volleyball und Beachvolleyball und bieten Moyl
orfallen

praxisnahe Empfehlungen flr ein ethisch verantwortungsvolles Handeln im Trainings- und
Wettkampfalltag. Sie unterstitzen Trainer:innen dabei, ihre Rolle als fachliche Leitungsperson,
Vorbild und Bezugsperson bewusst wahrzunehmen und schaffen Sicherheit im Umgang mit
Spieler:innen. Die Inhalte sind Empfehlungen fur alle Zielgruppen, unabhangig von Alter und
Geschlecht. Beim Umgang mit Kindern und Jugendlichen wird auf besonders sensibles und ver-
antwortungsbewusstes Handeln geachtet.
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Volleyball in der Schule Dk

vball.ch/lehrmittel

 Kinder sollen in der Schule positive Erfahrungen mit Volleyball machen.
e Lehrmittel fir Lehrpersonen <

SwissVolley

* Mobiliar Volley Games

VOLLEYBALL IN
DER SCHULE

- Macht Werbung in eurer Schule

und meldet euch bei Interesse unter school@volleyball.ch

Methodische Grundlagen fiir Zykien 1 bis 3 und Sek I




Sport-Toto Gesellschaft: Herzlichen Dank fur die Unterstitzung!

Swiss Volley profitiert enorm von den Schweizer Lotteriegeldern. Jahrlich fliesst weit mehr als 1 Million
Schweizer Franken via Swiss Olympic zu Swiss Volley. Sportforderung im heutigen Umfang ware ohne diese

Unterstitzung nicht moéglich!

LOTERIE
ROMANDE




Weitere Informationen

www.volleyball.ch Social Media

* Inhalte * TikTok swissvolley
* Wissensbausteine * Instagram swiss.volley
* Game Center alle Regionen und Ligen e Facebook Swiss Volley
* News * LinkedIn Swiss Volley

Kontaktiert uns jederzeit bei Anliegen/Fragen/ Riickmeldungen/...

breitensport@volleyball.ch
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 HERZLICHEN DANK
FUR EUER ENGAGEMENT IN
DER VOLLEYBALLFAMILIE
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